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广东省志愿者行动指导中心（广东省希望工程服务中心）

广东省志愿者联合会秘书处编 2023年6月19日

团清远市委构建“引育用留”工作体系

全面加强乡村振兴志愿者人才队伍建设

清远市是广东省志愿服务乡村振兴行动实施规模最大的地

市，累计在岗志愿者达 485 人，占全省在岗志愿者人数的十分

之一。自项目实施以来，团清远市委严格按照团省委、省项目

办的工作部署，结合本地实际创新项目运行机制和工作模式，

引导志愿者在乡村振兴大舞台勇当先锋、成长成才，获市委市

政府充分肯定。其中，2021 年招募的志愿者服务期满选择延期

服务 44 人、留清工作 46 人，大学生扎根清远占比超 90%。

一、政策引才，为大学生志愿者来清返清营造机遇。

一是实施乡村振兴人才集聚工程。根据市委、市委组织部

乡村振兴人才集聚工作会议部署，联合市委组织部制定政策，

将乡村振兴志愿者纳入大学生“雁归”计划体系，对符合条件

的给予 5000 元/人青年创业就业支持计划支持，并做好有关支持

项目申报对接，确保政策措施落地落实。将志愿者纳入市专项
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人才库。二是全省首创“志愿者挂兼任乡镇同级团委副书记”

举措。联合市乡村振兴局发文明确，首批乡村振兴志愿者挂兼

任服务乡镇团委副书记，进一步扩大青年人才蓄水池和选人用

人的实践渠道。三是完善志愿者服务保障制度安排。督导各县

（市、区）项目办加强与同级财政部门沟通协调，保证项目差

异化配套比例经费 100%落实到位；指导县（市、区）、乡镇根

据当地实际，为志愿者额外提供补贴 350 元至 1300 元、缴纳工

会费用并享有工会福利；建立常态化志愿者探访、慰问制度，

实行志愿者每人每年 5 天带薪年假等人文关怀措施。

二、赋能育才，为大学生志愿者全面发展提供支持。

一是不断健全管理培养机制。推动市委发文成立由团市委、

市农业农村局、市人社局、市教育局、市财政局等部门组成的

市级专项行动领导小组，设项目管理办公室（团市委），召开

领导小组工作会议，从顶层架构提升乡村振兴志愿服务行动政

治站位。在市委领导下，建立市县管理机制，积极探索团的基

层组织架构，用“组织加持”的方式为乡村振兴志愿者下放更

多工作权限，提升责任感、使命感。二是联动开展志愿者分层

培训。面向新进志愿者，结合市情、县情、工作方法、业务知

识、管理服务、岗位要求开展岗前培训；面向往届志愿者，结

合乡村振兴工作具体实际，联合财政、发改、住建、农业农村

等部门开展项目资金审计、农业项目立项申报、农房管控风貌

提升等实务培训；面向技能专长型志愿者，择优开展农村电商、

直播、产业规划等定制化“领头雁”培训，构建全覆盖、全链

条志愿者培育体系。三是多岗位锻炼提升志愿者工作本领。争

取各县（市、区）支持，推荐优秀志愿者到全市大型产业园区

担任联络员，多岗位锻炼，提升志愿者综合水平。择优挂任当
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地团属志愿服务队副队长，纳入基层治理“志愿网格员”，不

断增强志愿者参与基层社会治理的经验与能力。

三、科学用才，为大学志愿者施展才干搭建舞台。

一是打造志愿者创新创业项目平台。举办“领头雁”乡村

振兴志愿者青年电商技能培训暨农产品电商营销技能大赛，由

市项目办统一设计特色志愿服务项目落地乡镇。开展“金种子”

乡村振兴志愿服务项目创意征集大赛，评比遴选一批与服务地

产业、文化、生态振兴相匹配的创新创意“金种子”项目，给

予工作资源和配套经费支持。深入开展“清远市农村青年创业

小额贴息贷款”项目，切实发挥好小额贴息贷款等团属金融赋

能项目牵引作用，为乡村振兴志愿者农村创业融资提供有力支

撑。二是搭建志愿者助农益农传播平台。举办清远市农村创业

青年“云上领头雁”直播节。选取全市包含“五大百亿”产业

产品在内的众多农产品作为短视频和直播带货产品，乡村振兴

志愿者在“清远青年力量”话题下利用短视频带货本地家乡特

产和美食美景，视频播放量达 82.8 万次，在《人民日报》广东

频道、南方+台等媒体平台转发报道。

四、环境留才，为大学生志愿者留清发展创造条件。

一是出台志愿者专属嘉许激励机制。在同级文明委框架下，

出台面向乡村振兴志愿者的专属嘉许激励机制，在全市最美志

愿者、星级志愿者评比表彰中，同等条件下优先考虑乡村振兴

志愿者群体；协调、鼓励文广旅体、卫生等相关部门为志愿者

提供专项优待，提高对乡村振兴志愿服务的支持力度；依托志

愿者守信激励机制和青年信用体系，广泛动员社会力量组建爱

心商家联盟，在餐饮折扣优惠、免费观影、购物专属爱心折扣

等文旅娱购方面进行全方位、多角度的激励优惠，在全社会营
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造尊重志愿者、关爱志愿者的浓厚氛围。二是强化志愿者典型

挖掘宣传推广。开展优秀志愿者典型事迹宣传、志愿者与市、

县领导“面对面”座谈会、志愿者经验分享会等活动，召开清

远市青年志愿投身高质量发展动员会，增强乡村振兴志愿者在

各级党政机关的显示度，提高乡村振兴志愿服务行动和志愿者

的社会认可度，为志愿者留清发展营造良好氛围。三是促进服

务期满志愿者本地就业创业。面向服务期满乡村振兴志愿者每

年组织 1 至 2 场市级岗位对接会，向国企、大型民企、社会组

织推荐志愿者。针对自主创业志愿者，同等条件下优先享受清

远市人才引进激励政策。


